
CODE DE CONDUITE

Chaque participant·e au Festival des 3 Conti-
nents et aux ateliers Produire au Sud, sans 
exception, s’engage à : 
• S’abstenir de juger une personne ou son travail en fonction de critères liés 
au sexe, au genre, à l’orientation sexuelle, à l’origine, à la pratique religieuse 
ou à l’absence de celle-ci, à l’apparence physique ou au handicap.

• S’adresser aux salarié·es ou membres de l’association Les 3 Continents, à 
ses bénévoles, de manière courtoise et égalitaire, en évitant tout propos 
condescendant ou de nature à réduire la personne à un objet.

• S’abstenir de faire des commentaires sur l’apparence physique ou 
vestimentaire des personnes.

• N’avoir aucun geste inapproprié envers les autres. Reconnaître que la 
drague dans le cadre du travail ou d’un festival peut créer des situations 
inconfortables ou tendues et contribuer au harcèlement.

• Admettre que la consommation d’alcool et de drogues ne justifie pas 
mes paroles ou mes actions inappropriées, au contraire, elles sont une 
circonstance aggravante.

• Maintenir le respect du consentement, en soulignant son impératif d’être 
donné librement et en toute connaissance de cause en permanence. Le 
consentement peut être retiré à tout moment et ne peut être obtenu par 
la persuasion ou l’insistance. Il est crucial de noter qu’un simple NON est 
catégorique, car céder sous la pression ne constitue pas un consentement 
valide.

Qui contacter ?
Si je suis victime ou témoin de comportements 
inadaptés, je peux signaler ces faits. Mon signale-
ment sera entendu et pris en compte.

Camille VANDENBUNDER
camille.vandenbunder@3continents.com  
06 52 52 58 17

En créant cette charte, l’association Les 3 Continents 
affirme sa détermination à créer un environnement 
respectueux, inclusif et sûr. 

Tous·tes les participant·es au Festival des 3 
Continents et aux ateliers Produire au Sud, sans 
exception, s’engagent à respecter le présent Code 
de conduite : les invité·es, les accrédité·es, les 
personnes qui participent au festival, celles qui le 
subventionnent, les partenaires, les médias, l’équipe, 
les bénévoles, les fournisseurs... 

Nous agissons collectivement pour prévenir et 
éliminer tout type de harcèlement, de discrimination, 
d’intimidation ou violence et pour construire un 
avenir où chacun.e peut s’épanouir sans crainte ni 
préjugé.

Témoin de harcèlement ou d’une agression, 
que faire ?

La méthode des 5D :

Distraire
Je prends des mesures pour détourner l’attention de la personne qui 
agresse ou harcèle afin de permettre à la victime de partir en toute 
sécurité.

Dialoguer
Je communique directement avec la personne agressée ou harcelée, en 
lui offrant une oreille attentive et un soutien si nécessaire après les faits.

Déléguer 
Je sollicite l’assistance d’un agent de sécurité ou d’une personne 
désignée pour mettre fin à la situation.

Diriger
J’interviens en confrontant la personne qui agresse ou harcèle et en 
signalant ses actes répréhensibles.

Documenter
Je recueille des éléments de preuve du harcèlement ou de l’agression 
sans intervenir directement, dans le but de soutenir la victime 
ultérieurement.

Nous, association Les 3 Continents, n’acceptons pas les comportements tels que le harcèlement, la 
discrimination, l’intimidation ou la violence (à caractère raciste, homophobe, transphobe, sexiste, sexuel 
ou autre).
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